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m 1- Introdugao

IPMU

O Relatorio de Governanca Corporativa € um instrumento de Prestacao de Contas, que apresenta uma sintese das
atividades realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU durante o 1° Semestre de 2021.

De forma geral, o Relatorio tem por finalidade reunir as informacdes sobre as atividades realizadas de cunho
administrativo, patrimonial, contabil, orcamentario, previdenciario e financeiro do IPMU, documento essencial para
fomentar a transparéncia e o controle social, elementos vitais para o regime democratico de direito.

Este relatorio fol elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do Governo Federal, para a obtencao
da certificacao no Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017).

Tendo em vista a continuidade da pandemia causada pelo coronavirus, mantemos as agdes de seguranca e destacamos as
novas medidas de prevencao adotadas pelo IPMU: Prorrogacao da suspensao da Prova de Vida dos servidores inativos e
Recadastramento dos servidores ativos

®
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2- Amparo Legal

Conforme artigos 87 e 89 da Lei Municipal n® 2.650/2005, a equipe de gestao do IPMU tem como atribuicdo
prestar contas ao Conselhos Fiscal e Conselho de Administracao, de:

% Todas as Receitas, principalmente as provenientes do recebimento de Contribuicdes Previdenciatias
repassadas pelos Entes Prefeitura, Camara de Vereadores além do préprio IPMU;

% Todas as Despesas realizadas no ano destinadas para o pagamento de beneficios previdenciitrios e para o
custeio do Instituto;

% Desempenho do Instituto na Gestio Financeira;

% Desempenho do Instituto na Gestio Atuarial;

% Desempenho do Instituto na Gestao Administrativa;

% Desempenho do Instituto na Gestao Previdenciéria.

Para tanto, sao disponibilizados no site do IPMU todos os relatérios financeiro, previdenciarios e
administrativos: https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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Wﬁ’ 4- ESTRUTURA

IPMU

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU, é constituido na forma
da legislacao pertinente em vigor, com carater nao
economico e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira. Sua funcao é administrar e
executar a previdéencia social dos servidores estatutarios da
Prefeitura Municipal de Ubatuba, Camara Municipal de

Ubatuba e do préprio IPMU, conforme estabelece a Lel
2.650/2005.
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i ESTRUTURA

A estrutura administrativa do IPMU constitul-se do

Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comite
de Investimentos e Diretoria Executiva, os quals sao
compostos por indicacao do Poder Executivo Municipal,
Poder Legtslativo Municipal e pela representacao
classista dos servidores municipats. Todos servidores
estatutarios.
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i ESTRUTURA

IPMU

Diretoria Executiva: é composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar as politicas, diretrizes e
normas deliberadas pelo Conselho de Administracao.

A composicao da Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:
O Presidente;

O Diretor Financeiro;

O Diretor de Seguridade e Beneficios;

O Diretor Administrativo.

Composicao da Diretoria Executiva conforme Decreto 6.819/2018, com inicio da gestao em 06/03/2018 e encerramento
em 05/03/2022.

Sirleide da Silva Presidente
Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora de Seguridade e Beneficios
Marcia Conceicao Fernandes Famadas Rolim Diretora Administrativa
Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro
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it

IPMU

Conselho Administrativo: possui mandato de 4 anos e é
composto por 10 membros, dentre os quais 4 sao indicados
pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5
elettos por voto secreto e direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU,
entre outros: estabelecer as diretrizes gerais da politica de
gestdao, aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos
recursos, aprovar o orcamento, aprovar as contas apos
analise do Conselho Fiscal, promover a avaliacao técnica e
atuarial, deliberar sobre a aceitabilidade de doacbes e
legados com encargos, autorizar despesas propostas pela
Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de
concessao de aposentadorias e pensoes.

A nomeacao Conselho Administrativo foi realizada através
do Decreto Municipal n°® 6.920/2018, para o mandato de
10/09/2018 a 09/09/2022

®

ESTRUTURA

Titulares
Carlos Eduardo Castilho
Flavio Bellard Gomes
Gisele Aparecida dos Santos
Glaucia Gomes da Silva
Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Maria de Fatima Mateus
Marcelo da Cruz Lima
Rosangela Briet da Silva Leite
Rose Barboza Marangoni

Silvia Moraes Stefani I.ima

Origem

Indicado Poder Legislativo

Indicado Poder Executivo

Indicado Poder Executivo

Indicado Poder Executivo

Eleito
Eleito
Eleito

Indicado Poder Executivo

Eleito
Eleito
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i ESTRUTURA

IPMU

Conselho Fiscal

A  principal competéncia do
Conselho Fiscal é a analise da
documentacao referente as contas
mensais e a elaboracao de parecer
anual referente as contas do
exercicio.

A nomeacao Conselho Fiscal foi
realizada atravées do Decreto
Municipal n°® 6.920/2018, para o
mandato de  10/09/2018 a
09/09/2022.

®

Titulares
Antonio Carlos Berti Gomes
Benedito de Oliveira Julio
Cicero José de Jesus Assuncao
Ernely Fragoso
Rozemara Cabral Mendes de

Carvalho

Origem
Eleito
Eleito
Eleito
Eleito
Eleito
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ESTRUTURA

Comité de Investimentos, 6rgao de deliberacao vinculado ao Conselho de Administracao, responsavel para
tomar decisdes sobre a movimentacao das aplicagdes financeiras do IPMU, atuara de forma colegiada, de
acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios, Secretaria da
Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.

O Comité de Investimentos € composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.

Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro
Sirleide da Silva Presidente
Flavio Bellard Gomes Membro do Conselho de Administracao
Marcelo da Cruz Lima Membro do Conselho de Administracao
Lucas Gustavo Ferreira Castanho Membro do Conselho de Administracao

Certificacao CPA 10 Anbima

Certificacao CPA 10 Anbima

Certificacao CPA 10 Anbima

Certificacao CPA 10 Anbima
CGRPPS
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Conselho Fiscal

Conselho de
Administragao

Diretoria Executiva

Comité de
Investimentos

Diretoria Financeir

Diretoria de Diretoria
Beneficios Administrativa

Procuradoria

. e e e o
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5- SEGURADOS

IPMU

) 12 =
| (@ ()
——— - ——————————————————

Processo IPMU/013/2021 - Relatétio de Governanga Cotporativa



it SEGURADOS e

~ S3o segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Piblicos do Municipio de Ubatuba todos os
- servidores admitidos atravées de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham na Prefeitura
~ do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia bem como os aposentados e
~ pensionistas. |

o
Aposentado Pensionista
. 636 - 148 \
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Ativos Aposentados Pensionistas
w2017 1.914 560 147
m 2018 2.050 556 145
w2019 2.185 580 148
= 2020 2.021 615 149
¥ jun/21 1960 636 148
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} 6- BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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% Beneficios Concedidos " 1

IPMU ’

-
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No 1° semestre de 2021 foram concedidas 31 (trinta e uma) aposentadorias e 02
(duas) pensdes por morte.

Nos processos de concessao de "Aposentadoria” e “Pensao” observa-se a
legislacao vigente, no que tange ao preenchimento dos requisitos exigidos para
a concessao dos beneficios e dos prazos legais estabelecidos. Todos os
beneficios foram analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios, pela
Procuradora Autarquica, aprovadas pelos membros do Conselho de
Administracao e ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal. Todas as portarias
foram publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e em jornal de circulacao
reglonal.

18
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7- Plano de Custeio




i1 Plano de Custeio &c

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU fo1
restabelecido pela Lei n® 4.301/2020, definindo a aliquota de
contribuicao para 14% da remuneracao mensal dos servidores
ativos, 14% dos proventos dos aposentados e pensionistas que
excederem ao limite maximo do RGPS e 16,25% de contribuigao
patronal. A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o
equilibrio financeiro-atuarial exigido pela Constituicao Federal, fo1
instituido por meio da Lei Municipal n® 4.157/2019, o Plano de

Amortizacao do Déficit Atuarial.

22
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i Plano de Custeio ¢

Todos os repasses das contribuicoes previdenciarias,
“patronal”, “servidor” e “cobertura do déficit atuarial” folha

de pagamento de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio e
de 2021 foram efetuados dentro do prazo pela Prefeitura
Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.

0) L )
A 4 -
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| - Repasse
‘ Previdenciario

IPMU

)
C
kiﬁ Q(/i\»\, \
< T\w
Contribuicao Previdenciaria Unidade Gestora

Janeiro 2.425.647,03 179.244,63 2.604.891,66
Fevereiro 2.425.760,00 178.077,00 2.603.837,00
Margo 2.417.228,57 178.077,00 2.595.305,57
Abril 2.416.654,88 178.077,00 2.594.731,88
Maio 2.404.0006,49 176.357,22 2.580.363,71

Junho 2.391.660,37 172.917,68 2.564.578,05

24
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Evolugao da Folha dos Inatwos - ’

w2018 m2019 w2020 maté 06/2021

35.120.304,27

29.040.487,70 31.544.395,62

16.967.121,15

Folha dos Inativos




fm Custo Mensal da Concessao dos Beneficios

3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00
- . Al
Aposentadoria Pensao
N jun/21 2.508.927.90 371.684.,84 | i
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5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
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500.000,00
0,00

ontribut

Déficit Financeiro

w2018

2.401.301,30

w2019

1.282.526,21

= 2020

4.728.108,00

W jun/21

1.423.413,28
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8- Despesas

=

o
IPMU‘
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i DESPESAS

e 3 S e
IPMU

Por lei, os gastos do IPMU somente podem compreender as seguintes Despesas:

1. Beneficios Previdenciarios e

2. Administrativas, que sao divididas em Despesas de Manutencao do Instituto e
Despesas de Pessoal.

As "Despesas Previdenciarias” e as “Despesas Administrativas” no periodo de
jan/jun foram de R$ 18.894.850,31 (dezoito milhdes oitocentos e noventa e
quatro mil ottocentos e cinquenta reais e trinta e um centavos). As despesas

administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadacao e de acordo com a
legislacao vigente:

® . ®
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20.000.000,00
18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00

Previdenciaria
B Administrativa

B Consolidada

DESPESAS

Despesas
18.294.489,18
600.361,13
18.894.850,31

31
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0
m DESPESAS
iIPMU ’
B Orcamento I janeiro/jun
44.010.000,00
18.294.489,18
2.140.000,00 600.361,13
]
Previdenciaria Administrativa
- Processo IPMU/013/2021 - Relatétio de Governanga Corporativa 32 I
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1%t

IPMU|

12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00

DESPESAS

1° Trimestre

2° Trimestre

B Previdenciaria

8.675.568,48

9.618.920,70

B Administrativa

280.041,62

320.319,51

B Consolidada

8.955.610,10

9.939.240.21
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DESPESAS

I PMU
Admistrativas
3,18%
Previdenciaria
96,82%
O &a: w@
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DESPESAS
iIPMU

m Aposentadoria ® Pensoes ® Folha dos Ativos B Pesso Juridica w Restituicao
W Sentenca Judicial ® Obrigacdo Patronal ~ M Servigo de Tecnologia @ Consultoria B Material de Consumo
m Cobertura do Déficit M Transporte © Material Permanente © Pessoa Fisica
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Despesa




110 Despesa Administrativa

Remuneracao Servidores Ativos 2020 95.262.243,38
Taxa de Administracao 2% 1.905.244,87

A “Taxa de Administracao” é o percentual definido em lei para custear as despesas administrativas voltadas
a organizacio e funcionamento do RPPS, conforme dispoe a Lei 9.717/98.

De acordo com o Art. 17, §3° da Portaria MPAS n° 402/2008, o IPMU pode utilizar 2% do valor total da
folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio financeiro anterior. Esse percentual

representou para o exercicio de 2021 um montante de R$ 1.905.244,87.

Acumulado 06/2021: R$ 600.361,13

(=) 38
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m” Despesa Administrativa

600.361,13

1.304.883,74

TAXA DE DESPESA JAN/JUN SALDO
ADMINISTRACAO

Processo IPMU/013/2021 - Relatério de Governanga Cotporativa



mﬁ |

DESPESAS ADMINISTRATIVA

I1PMU |
= 2005 = 2006 " 2007 = 2008 2009 = 2010 = 2011 m 2012 = 2013
m 2014 m 2015 m 2016 2017 = 2018 2019 = 2020 jun/21
2,08%
0
1,40% hioose 1,350
1,19% 4 g9, 1,16% 120 s 16% 1,20% 1,21% 1,19%
0,97% 0,99% 0,92%
I I I I I I I i
Despesa
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Receitas

v RECEITAS DE CONTRIBUICAO: Sio provenientes da aliquota de contribui¢do dos
segurados (11% até 16/12/2020) que ¢é de 14% da base de contribuicao (folha de pagamento)
e da contribuicao patronal, que corresponde a 21,25% (16,25% aliquota normal + 5,00%
cobertura do déficit atuarial) sobre a mesma base, paga pelos entes municipais (Prefeitura,

Camara e [IPMU).

v RECEITAS PATRIMONIALIS: Provenientes dos rendimentos das aplicacoes financeiras,
mais a valorizacao dos investimentos em ativos de renda fixa e renda variavel, aplicados
conforme determina a Politica de Investimentos do IPMU, seguindo as normas do Conselho

Monetario Nacional (Resolu¢io CMN n° 3.922/2010)

43
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= Receita + Unidade Gestora

s |t ey

15.248.184,35

8.081.813,13

1° Trimestre 2° Trimestre




1% Receiltas

IPMU

No encerramento de junho/2021 as "Receitas
Orcamentarias” foram de R$ 22.266.451,98 (vinte e dois
milhdes duzentos e sessenta e sels mil quatrocentos e
clnguenta e um reats e noventa e otto centavos). O "Repasse
da Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Ubatuba” de
R$ 1.063.545,50 (um milhdo sessenta e trés mil quinhentos
e quarenta e clnco reats e clnquenta centavos).

o) 45 ~
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Receitas

25.000.000,00 22.266.451,98 23.329.997 48
20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

1.063.545,50
0,00 SESSSAEEE
2021
B Orcamentaria M Unidade Gestora PMU Total
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As RECEITAS no encerramento do 1° Semestre de 2021 foram

1PMU| R$ 23.329.997.48

8.108.800,46
7.263.486,99

5.176.845,51
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Aplicagoes Patronal Servidor Comprev Unidade Divida Unidade Outras
Gestora PMU Patronal Gestora Receitas
Camara
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"DESPESA PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA" no encerramento do periodo, :
I p MU |constatamos que o IPMU teve um “Superévit Financeiro” de R$ 4.450.227,55 (quatro o RIS
milhdes quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta e cinco centavos).

mk Confrontando a "RECEITA ORCAMENTARIA’, "UNIDADE GESTORA UNICA PMU" e a f 1

25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
S - Despesa Consolidado
Orcamentaria Gestora
‘m Resultado  22.281.532,36 1.063.545,50 18.894.850,31 4.450.227,55 :
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10- Acompanhamento do Acordo de
Parcelamento
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ﬂ‘ﬂ’ Acordo de Parcelamento B

I
I PMU -

Termo de Acordo n° 014/2004, entre a PMU x IPMU em 20 de janetro de 2004, que
fol celebrado conforme Let Municipal n°® 2.162/2002 e da Let Municipal n°® 2.466/2003.

o valor dos débitos, apurado atraves do Processo Administrativo n° IPMU/028/02:
R$ 3.421.448,48 corrigidos até o més de dezembro de 2003;

o valor apurado foi dividido em 228 parcelas mensais consecutivas, sendo a 1°
parcela de R$ 16.448,48 e as demais de R$ 15.000,00

U reajuste variacao do IGP-M + juros de 6%a.a.

O prazo: 20/01/ 2004 até 19/01/2023.

() 51 ( \':)
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fm Acordo de Parcelamento f— of
I1PMU| = 5
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

3.421.448,48

537.669,31

Contrato Original Pagamento até 06/2021
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{1 Compensacio Previdenciaria ...

I p M u SISTEMA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No encerramento do 1° Semestre de 2021,
100 processos de compensacao previdenciaria

estavam ativos, repasse mensal de R$ 71.029,06.
No periodo 04 processos de compensacao

previdenciaria sao repassados pelo IPMU, com
valor mensal de R$ 677,70.




f%| Compensacio Previdenciaria .=~

I SISTEMA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

2.803.925,29

526.348,98
1.150.499,49
667.465,89
738.224,33
1.013.283,82
828.254,86
828.254,86
661.577,49
1.111.198,62

229.519,66
42.643,03
43.706,68
44.792,96

229.873,87

122.421,25
91.921,03
98.735,71

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 jun/21
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15- RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

IPMU Foe .
| (Politica de Investimentos)
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m RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

IPMU

Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio
conforme prevé a Resolucio do Conselho Monetario Nacional n® 3.922/2010,
alterada pela Resolucio CMN n° 4.604/ 2017, pela Resoluc¢io CMN n°

4.695/2018 e pela Portaria 403/2008 do Ministério da Previdéncia Social —
MPS:

delaborada pelo Comité de Investimentos,

daprovada pelo Conselho de Administracao e
 ratificada pelo Conselho Fiscal, Conforme legislaciao

(© 57
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m", Deliberacdes do Comité de Investimentos (4=
s P
I PMU |

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
IPMU se reune ordinariamente uma vez ao mes e extraordinarlamente sempre
que se faz necessario para tomada de deliberacbes que sejam urgentes e
prementes, com todo cuidado para nao negligenciar sua atuacao.

Dessa forma, as principais deliberacdes estao descritas nas Atas e Relatorios
Gerenciats dispostas no Portal do IPMU: www.lpmu.com.br.

https://ijpmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/aci-2021/

https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/df-2021/

58
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m Resgate e Aplicacao

As "Aplicacoes” e os “Resgates” durante o ano de 2020 foram realizadas em funcao das deliberacoes
colegiadas tomadas pela governanca a fim de proporcionar os ajustes necessarios ao momento que
atravessamos, bem como para efetuar os pagamentos dos segurados: aposentados, pensionistas, pessoal
ativo do instituto e demats obrigacdes da gestao previdenciaria.

As movimentacdes sao detalhadas, por data, fundo e tipo de movimentacao, por meio do Formulario legal
denominado de: "Autorizacbes de Aplicacao e Resgate — APR" dispostas no Portal do IPMU:
https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/.

As APRs estao também registradas no Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
do Ministério da Economia — ME / SPREV, onde estao disponibilizados os Demonstrativos de Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR-CADPREV.

59
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https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/

4

Carteira de Investimentos ‘féﬁ

A Cartelra de Investimentos do
Instituto de Previdencia Municipal
de Ubatuba - IPMU encerrou o 1°
semestre de 2021 com patrimonio de
R$ 422.940.438,09 (quatrocentos e
vinte e dois milhdées novecentos e
quarenta mil quatrocentos e trinta e
olto reats e nove centavos).
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APLICACAO POR SEGMENTO

1%t

1PMU
Investimento
Exterior; 7,08%
Renda Variavel,
8,73%
|
Renda Fixa; 84,19%

|

—— - - ey ————————
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ml APLICACAO POR SEGMENTO
IPMU
~400.000.000,00
356.056.455,48
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 36.918.904,71 29.965.077,90
00 ] S
Renda Fixa Renda Variavel Investimento Exterior |
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS -
RENTABILIDADE

® Janeiro m Fevereiro m Marco m Abril ® Junho

1.771.496,99
2.860.902,52
2.929.217,52

N <
o o
o N
i 3
% <t
O 0
— o
1

114.014,70




1,880%  1,600% 0,420% 0,440%

00%

3,180%
2,630%
2,160%

4,560%

1,940%

4,090%

4

AP,

B Caixa Gestdo

M Itau Alocacdo

m BB Alocagao

m Caixa IMA-B

[ Titulos 2024

B Santander Ativo 150

M Bradesco Alocagao

W Caixa RF Ativo

M Caixa Infraestrutura

M Caixa Small Caps

M Caixa Acbes BDR Nivel |

B Santander Global Equities
m Caixa IMA-B 5+

1 BB IMA-B 5+

H BB Alocagdo Retorno Total
7 BB Ac¢Ges ESG Globais

' BB RF TP 2022

I Caixa Global Equities

I Santander Ativo 350




m Enquadramento PSS |
1PMU Aplicacoes Financeiras .

Todas as aplicacdes financeiras estao enquadradas conforme Resolucao CMN
3.922/2010, CMN4604/2017 e de acordo com a Politica de Investimentos.

Artigo 92 A Il (FI BDR)
Artigo 92 Il A (FI Exterior); 17.094.455 35

12.870.622,55

Artigo 82 Il A (FI Acbes);
36.918.904,71

Artigo 72 | A (Titulos
PUblicos); 43.777.017,69

Artigo 72 IV A (FI Renda
Fixa); 104.495.877,32

Artigo 721 B (FI1 100% TP);
207.783.560,47

| (@) 67
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% APLICACAO POR GESTOR :é?

A

iIPMU

Para a diversificacao de ativos, a Politica de Investimentos para 2020 estabelece que o IPMU
devera manter seus recursos em no minimo 03 (tres) e no maximo 12 (doze) instituicoes
financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, cujos
gestores e administradores figurem entre os 10 (dez) primeiros colocados no ranking da
Anbima — Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capital, nao
ocorrendo limitacao de alocacao por gestor/administrador:
https://www.anbima.com.br/en us/informar/ranking/fundos-de-

investimento/gestores.htm.

No exercicio de 2021 nao foi credenciado nenhum gestor. Todos as Instituicoes Financeiras
Credenciadas no IPMU estao contidas no site www.ipmu.com.br e pode ser acessada para

verificacao dos formularios e datas de credenciamento.

69
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mﬁ’ Meta Atuarial

IPMU

Quantos milhdes de reais sao necessarios para garantir as aposentadorias de cerca de 2.700
segurados e as devidas pensoes a seus familiares no longo prazor
Esse montante ¢ obtido por meio do calculo atuarial e é através dele que, também, é
definida a meta de rentabilidade a ser alcancada pelo Instituto, todos os anos. Alcancar
essa Meta ¢ fundamental para o equilibrio financeiro e atuarial do IPMU.
Ter um Instituto equilibrado significa ter meios suficientes para cumprir com oOs
compromissos futuros de todos os servidores. E esse ¢ um dos nossos principais objetivos:

Alcancar a Meta Atuarial, através de uma gestao responsavel dos recursos previdenciarios
no longo prazo, para garantir o pagamento dos beneficios a todos os servidores que fazem
parte do plano previdenciario do IPMU

® ¢ ®
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IPMU
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

-0,50%
-1,00%

-1,50%

UARIAL

Carteira de Investimentos 2021

Janeiro

Fevereiro

e (Carteira

-0,39%

-0,92%

ammm|\eta

0,69%

1,20%

®©




mm META ATUARIAL
| PMU|
Jan-Jun

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00% —

Meta Atuarial Carteira
Jan-Jun 6,66% 0,51%

Diferenca
6,14%
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META ATUARIAL

Patrimonio ™ Meta Atuarial
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30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

-5,00%

-10,00%

META ATUARIAL

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2019

2020

em»Patrimonio

30,70%

30,23%

21,54%

19,12%

12,13%

16,57%

12,66%

17,35%

14,90%

13,83%

25,48%

-5,83%

11,48%

12,04%

15,88%

11,43%

16,10%

6,34%

emmmMeta Atuarial

21,67%

17,05%

12,54%

11,39%

9,02%

11,51%

12,91%

10,40%

12,90%

12,49%

12,62%

11,94%

12,65%

17,96%

13,02%

8,12%

10,78%

11,60%
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fm META ATUARIAL

IPMU

40,000%
35,000%
30,000%
25,000%
20,000%
15,000%
10,000%

5,000%

0,000%

03 meses 06 meses 12 meses 24 meses 36 meses

—Carteira 1,405% 0,511% 5,779% 12,476% 32,767%
=\leta Atuarial 3,274% 6,655% 15,359% 25,097% 36,880%
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16- AVALIACAO ATUARIAL

iIPMU
' CADASTRO DOS
SERVIDORES
AVALlACAO ATUARIAL
\ :
‘ HIPOTESES E
e PREMISSAS
ATUARIAIS
(®) 77 S
® ®
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i  AVALIACAO ATUARIAL

IPMU

Avaliac¢ao Atuarial € o estudo técnico desenvolvido
pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograticas e economicas da populacao analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para
a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos
pelo plano.

78
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MR Pilce: do Cileulo Atiarial AP

IPMU \

_ _ - Tabuas Biomeéetricas;
Base Tecnica - Taxas de Juros:;
Atuarial - Regimes Financeiros;
- Metodologias de Calculo.

-Desenho do Plano:

- Beneficios Oferecidos e Regras
Base Legal de Concessao;

- Regras para o Custeio dos
Beneficios.

-
- Perfil Estatistico do Servidor;
*Dados Atualizados:
Cadastral *Dados Consistentes;
. Dados Completos.
-

)

®
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iihe AVALIACAO ATUARIAL ~=_

- e
oM Nt
PROCEDIMENTO DA RESULTADO DA AVALIACAO
AVALIACAO ATUARIAL ATUARIAL

Base de Dados dos servidores  Qual as aliquotas de contribuicao (normal
Ativos, Aposentados e Pensionistas: e suplementar) e o Patrimonio que o
dIdade; I[PMU deveria praticar/ter em 2020 para
dTempo de Contribuicio; custear as aposentadorias e pensoes
—Ingresso no servico publico; presentes e futuras (futuro=75anos)?
dDependentes;

JRemuneracio.
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AVALIACAO ATUARIAL

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - RPPS

Compromissos Receitas




iff#/  AVALIACAO ATUARIAL

|

| PMU

De forma genérica, até o momento das pessoas se aposentarem as
suas contribuicoes precisartam estar aportadas. Por isso os planos
devem ser analisados ano a ano para detectar os déficits.

E preciso explicar que o déficit atuarial € um sintoma do que esta
acontecendo com o plano. Entdo, se meu plano esta com déficit
atuarial, vamos parar e fazer o equilibrio técnico do plano.

, 0 problema maior é
o déficit financetiro.
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m |

IPMU

AVALIACAO ATUARIAL J—

No encerramento de 2020 o Municipio possut o plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto no Art. 1° da Lei n° 4.033, de 10 de novembro de 2017. O
montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicao Suplementar Futura deste
Plano de Amortizacdo é de R$ 78.467.304,34.

Plano de Equacionamento vigente no Municipio de Ubatuba ndo ¢é suficiente para sanar o
Déficit Técnico Atuarial.

14,00% 5,00%

Servidor Deéficit
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Tabela H 1 — LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — PROJECOES ATUARIAIS

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor

Valor
(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

(c) = (a-b)

2020 48.672.359,14 35.276.845,56 13.395.513,58 422.8032.102,64
2021 57.289.130,26 23.758.424.46 23.630.705,80 446.433.808,44
2022 61.053.352,10 41.626.334,26 19.427.017,83 465.860.826,28
2023 63.162.648,21 43.581.673,85 19.580.974,37 485.441.800,64
2024 66.282.014,71 45972.21247 20.409.802,24 505.851.602,88
2025 69.633.509,92 48.392.400,43 21.241.109,49 527.092.712,37
2026 72.873.678,22 51.951.595,56 20.922.082,66 548.014.795,03
2027 76.107.279,23 54.475.681,06 21.631.59817 569.646.393,20
2028 79.453.311,92 58.797.921,97 20.655.389,95 590.301.783,15
2029 82.682.450,17 61.860.834,85 20.821.615,33 611.123.398,48
2030 85.932.288,01 64.615.472,07 21.316.815,94 632.440.214,42
2031 89.123.539.41 67.288.687,37 21.834.852,05 654.275.066,47
2032 92.339.655,85 70.205.770,03 22.133.885,81 676.408.952,29
2033 95.645.372,11 72.002.584,03 23.642.788,08 700.051.740,37
2034 99.682.025,77 74.687.629,60 24.994.396,17 725.046.136,54
2035 101.237.882,82 T7.218.407,13 24.019.475,69 749.065.612,23
2036 102.830.564,70 78.463.789,27 24.366.77543 773.432.387,66
2037 104.457.328,93 80.589.415,64 23.867.913,29 797.300.300,95
2038 106.108.650,03 82.923.752,37 23.184.897.,66 820.485.198,61
2039 107.566.877,27 84.526.892,87 23.039.984,40 843.525.183,00
2040 109.022.180,16 86.008.547,94 23.013.632,22 866.538.815,22
2041 110.538.391,93 86.979.812,80 23.558.579,13 890.097.394,36
2042 112.066.453,86 88.680.280,64 23.386.173.21 913.483.567,57
2043 84.857.117,60 90.184.084,58 -3.326.966,98 908.156.600,59
2044 84.673.359,51 91.048.894,83 -6.375.535,33 901.781.065,26

T————————
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Tabela | 4 - Variacoes nos Custos Normais ==
\

AVALIACAO ATUARIAL e B
CUSTO NORMAL m“ |
Aposentadonas com reversao ao 723% 1806% 1829% 35%
| dependente

Invalidez com reversao ao dependente 1,93% 2.27% 2.30% 3,00%
Pensio de atlvos 37T% 502% 501% 3,06%

Auilios 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 22.93% 25,35% 25,60% 30,41%
Administracdo do Plano 200% 200% 2,00% 200%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 24.93% 27.35% 21,60% 32.41% »\. -{
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SALDO DO SISTEMA
(valores em RS)

(-) RM de Beneficios Concedidos

AVALIAGAO ATUARIAL

2020

2021

RMBQ) 288.236.292,66 | 289.58098397 | 33654010063 | 37949247659
() RM de B';;;‘Eg;a Conceder 201.697.71253 | 34660550573 | 412727.859.66 | 406.267.640,92
ProvisGes Mat::g’a::;l}:as (RMBaC + 489.934.005,19 | 636.186.489,70 | 749.267.960,29 | 785.760.117 51
(+) Ativo Liquido do Plano 317.858.111,40 | 35062237199 | 40419734512 | 422.803.102,64
(+) Saldo S;i?; sr?ti.cnrdn de 791213420 0,00 0,00 1.960.694.40
(+) Valor PrESrEE':tEﬁ COMPREV 2 2951418826 | 6167705800 | 7056036933 | 60.762.434,02
Resultade Técnico Atuarial (139.649.571,33) | (223.887.059,71) | (274.510.245,84) | (300.233.886,45)

* A Compensacdo Previdenciana fol desconsiderada no computo das Provisoes Matematicas.

R —
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m 17- Certificado de Regularidade Previdenciaria
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Wﬂ’ Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

IPMU

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento
que atesta a regularidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.
Para obté-lo € preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério
da Previdéncia Social (MPS). O nao cumprimento desses critérios,
aléem de suspender o CRP, penaliza o municipio com as seguintes
sancdes: suspensao das transferéncias voluntarias; suspensao de
empréstimos e financiamento; suspensao de compensacao

previdenciaria, etc.

(=) 88 @
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m", Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP .

IPMU

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP ¢ um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministerio da Previdéncia Social, que
atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Let n® 9.717/98.

O CRP sera exigido nos casos de:

|- realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

II- celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes;

lll- concessao de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgaos ou
entidades da Administracao direta e indireta da Uniao;

IV- liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federats;
e

V- pagamento dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, em razao do disposto na Let n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

N2 5 O
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préoprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

EMITIDO COM FUNDAMENTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DA PORTARIA MPS N° 204, DE
2008

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARLA MPS MN° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularndade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

L Realizacio de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

il. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, berm como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da unido;

ill. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e wvalido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagcdo, por meio da intermmet, de sua
autenticidade e validade no enderego: hitp.//www.previdencia.gov.br, pois esta sujeitc a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente aoc ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 07/04/2021 N.° 987209 -
) VALIDO ATE 04/10/2021 195943

-
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% 18- TRANSPARENCIA :

Transparerncia
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i1 TRANSPARENCIA WQ

IPMU

Transparéncia

O IPMU mantém atualizado seu website
(www.ipmu.com.br) como forma de comunicagao e

transparéncia, para com os seus segurados e com 0s
6rgaos de controle. A cada ano de gestao ocorre a
necessidade de mais servicos oferecidos para os
segurados do IPMU e também implementacao de agoes
de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servicos
oferecidos.

92

®

Process 0 IPMU/013/2021 - Relatétio de Governanca Corporativa


http://www.ipmu.com.br/

%% TRANSPARENCIA

IPMU

Através do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informagoes institucionais e legais como:

WS

%

Composicao dos Conselhos de Administracao e Conselho Fiscal,

e

*%

Calendario de reunioes,

e

%

Atas das Reunioes dos Conselhos e do Comité de Investimentos,

e

%

Posicao dos Investimentos,

e

%

Balancetes da Receita,

e

%

Balancetes da Despesa,

WS

*%

Balancos,

WS

%

Portarias de Aposentadoria e Pensao,
Codigo de Etica,

Politicas,

Relatorios de Gestao,

Relatérios de Controle Interno,

WS

%

S

*%

S

*%

WS

%

S

%

Normas e Regulamentos.

®

W'

Transparéncia
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TRANSPARENCIA

IPMU

Mt Transparéncia — IPMU < e

< C @ ipmu.com.br/site/tr

& PMU  Personalizar €% 31 o == MNovo WP-Filebase ¢* Editar pagina Excluir cache I‘_JP_] Copie para um novo rascunho

Ccamara Municipal de Ubatuba Preferura Munucipal de Ubatuba Previdéncla Social | Tribunal de Contas do Estado — SP

Transparéncia

e —
0

e

ols, sireide silva [l <4

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal de Ubatuba

1 Informagdes B instituto B Financeiro I= Legislacdo Q Tra

Transparéncia

Pés-Aposentadoria

Beneficios M Calendario wlf Eoas Praticas «? Contatc [ Ouvidoria Q

Instituto

Pesquisa de ()
Satisfacdo BQO

REFORMA DA
PREVIDENCIA

SOCIAL
@& Youlube

canal oficial
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L 19- Relatorio de Atendimento
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T Relatorio de Atendimento 9 g

IPMU

No 1° Semestre de 2021 foram realizados 4.950

atendimentos, sendo o maior numero de atendimentos
relacionados a Diretoria de Seguridade e Beneficios.
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fub s Conselho Fiscal 4 ey
I PMU Sl o

O Conselho Fiscal funcionara atraves de reunides ordinarias e
extraordinarias, realizadas em horario de expediente normal das
reparticdes municipats.

As reunides ordinarias realizar-se-ao segundo calendario aprovado
pelos Conselheiros, na ultima reunido ordinaria de cada ano
referente ao ano subsequente.

No 1° Semestre de de 2021 foram realizadas 06 (seis) reuntioes
ordinarias.

As atas foram publicadas no site no ipmu: www.lpmu.com.br

® &
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I PMU .
- Todos os documentos de prestacdo de contas ao Conselho Fiscal fazem parte de processos
- administrativos, como segue:

Processo Prestacao de Contas Reuniao

IPMU/002/2021 Dezembro/2020 29/01/2021
IPMU/012/2021 Janeiro/2021 24/02/2021
IPMU/061/2021 Fevereiro/2021 23/03/2021
IPMU/077/2021 Marco/2021 30/04/2021
IPMU/088/2021 Abril /2021 26/05/2021
IPMU /104 /2021 Maio/2021 23/06/2021
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ﬂm 21- Conselho de Administracao :
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O Conselho de Administracao funciona através de reunides ordinarias e
extraordinarias, realizadas em horario de expediente normal das reparticoes
muntcipats.

As reunides ordinarias realizar-se-ao segundo calendario aprovado pelos
Conselheiros, na ultima reunidao ordinaria de cada ano referente ao ano
subsequente.

No 1° Semestre de 2021 foram realizadas 06 (seis) reunides ordinarias e 01
(uma) reuntao extraordinaria.

Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.lpmu.com.br

Conselho de Administracao
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Qmﬂ Conselho de Administracao

IPMU|

Todos os documentos de das reunides do Conselho de Adminsitracdo fazem parte de processos

administrativos, como segue:
Processo Reuniao

IPMU/002/2021 28/01/2021
IPMU/012/2021 19/02/2021
IPMU/043/2021 24/02/2021
IPMU/061/2021 17/03/2021
IPMU/077/2021 23/04/2021
IPMU/088/2021 26/05/2021
IPMU/104/2021 23/06/2021
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IPMU/066/2020 - Mauricio Fernandes

Referente ao requerimento de aposentadoria por tempo de
contribuicao do servidor Mauricio Fernandes.

Q Conforme processo S.A/8149/17, o servidor responde a processo
administrativo disciplinar e de acordo com manifestacdo da
Procuradoria Municipal, na data de 03/02/2021, houve
manifestacdo a interposicdo de Recurso Inominado pelo
Municipio de Ubatuba contra a sentenga proferida nos autos do
processo judicial n® 1001909-79.2020.87.0642.

O Conforme Parecer Juridico n® 027/2021, a decisdo judicial ndao
transitou em julgado, permanecendo valido o que preconiza o
artigo 232 da Lei Municipal n® 2995/2007, opinando pelo
sobrestamento da concessdo de aposentadoria por tempo
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i Comite de Investimentos ¥Ry

IPMU “wlfe-

O Conselho de Administracao funciona atraves de reunides ordinarias e
extraordinarias, realizadas em horario de expediente normal das
reparticdes municipats.

As reunides ordinarias realizar-se-ao segundo calendario aprovado na
ultima reuniao ordinaria de cada ano referente ao ano subsequente.

No exercicio de 2021 foram realizadas 06 (seis) reunidoes ordinartas e 07
(sete) reunioes extraordinarias.

Todas as atas foram publicadas no site no (pmu: www.lpmu.com.br
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Fer Comité de Investimentos . ..."

Todos os documentos das reunides do Comité de Investimentos fazem parte de processos administrativos,
COmo segue:

RELATORIO DE RELATORIO DE RELATORIO DE
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
JANEIRO FEVEREIRO MARC0/2021

Diretoria Exeeutiva Di . . Diretoria Executiva
iretoria Executiva

Processo IPMU/060/2021
Processo IPMU/045/2021

Processo IPMU/003/2021
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Comiteé de Investimentos -

IPMU |
RELATORIO DE RELATORIO DE
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS

ABRIL/2021 MAI0/2021

Relatério Financeiro
Junho/2021

Diretoria Executiva Processo IPMU/061/2021
Processo IPMU/078/2021
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AUDIE 1A




Audiéncia Pablica AU EeA

IPMU 0. 0000

Mt Convite Audiéncia Piblica- IPM X +

O Instituto de Previdéncia Municipal de € 5 C & pmucombrste/conite audenca-pubice- e % % =5 @)

U batu ba N I P IVI U rea I izou no d i a 3 1 de $ Apps  h EAF S Tribunal Mt email IPMU /0 Pégina inicial Quantum Axis @ Previdéncia e Valor E XP it LOGIN @ Operadora ¥ CADPREV [§ BB © Opmax » Lista de IewturaA
~ s ! informacées B Instituto W@ Financeiro  i= Legislacgio Q Transparéncia Beneficios @ Calendario sl BoasPraticas o/ Contatos Q
marco de 2021, AUDIENCIA PUBLICA para FALE CONUSCO

exposi¢ao do Relatério da Avaliagao A r,

Atuarial. Por conta da pandemia do Pesquisa de (&) ) 2
Satisfagdo QQQ

Coronavirus (Covid-19), a audiéncia foi

realizada em formato virtual por meio do
aplicativo Zoom, conforme link 1L

especifico, para que todos os interessados 6 YouTube Audidncia Piblica

canal oficial

possam acompar)[\ar‘e participar da PARTICIPE!
audiéncia. Uteis

T

Olnstituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizaranodia31 de margo de 2021, as 10h,AUDIENCIA

PUBLICA paraexposiciodoRelatério da Avaliagio Atuarial.

Por conta da pandemia do Coronavirus (Covid-19),a audiéncia sera realizada em formato virtual por meio do aplicativo
Zoom, conforme link especifico, paraquetodos osinteressados possam acompanhar e participar da audiéncia. Campos e meios de

contato apropriados ficardo disponiveis para receber, de forma on-line observagdes, questionamentos e esclarecimentos dos segurados e da

I e e .. sociedade

i ; ; = vy o % = 17:41
H P Digite aqui para pesquisar O & ™ ™ 8= S 9 L w . de Trabalho ¢ ®5Cc ACE@®zZD 19/02/2022 ]
V=% 7
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Audiencia Publica Y

M Audiéncia Pablica — IPMU x =+ s = >

IPMU

< C @ ipmu.com.br/site/audiencia-publica-4 [ * ¢ »n = 'ﬁ' Em pausa )
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Relatécio de Gestho

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS
(Politica de investimentos)

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
IPMU

d
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ﬂ"ﬂ’ Preparacao para Aposentadoria

IPMU

Criar uma cultura previdenciaria e estreitar os lacos com todos os orgaos que compdem a
estrutura municipal sao os principais objetivos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

— IPMU.

Pensando na qualidade de vida dos futuros aposentados e visando auxiliar o segurado neste
periodo de transicao, o IPMU implantou desde o ano de 2017 o Programa Pré-Aposentadoria,
que tem como foco minimizar impactos provenientes da inatividade, sendo destinado aos
segurados que estao proximos de se aposentar, a fim de se estabelecer dialogo sobre os
aspectos biologicos, sociais, financeiros e culturais na fase anterior ao beneficio, reduzir
ansiedade, sanar duvidas e trocar informacOes sobre assuntos inerentes ao processo da
aposentadoria, aléem de auxiliar o segurado na construcao de projeto de vida para o futuro.

Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no endereco eletronico:
WWW.Lpmu.com.br.
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% Preparacao para Aposentadoria 220307004

IPMU

O Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento
progressivo dos servidores efetivos em fase de aposentadoria tem o compromisso social de
culdar, preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

A aposentadoria consiste numa importante fase de transicao da vida e abrange o sentimento de

dever cumprido e de conquista de um direito que podera ser vivido de forma satisfatoria para
aqueles que se preparam para vive-la.

Tao desafiador quanto conseguir o primetro emprego € tomar a decisao de se aposentar. A
aposentadoria representa uma das maiores mudancas na vida do servidor, ja que é um
momento em que surgem diversas duvidas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para obter
o beneficio. Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretara

mudancas de habitos, na dinamica familiar e social, que certamente necessitardao de um preparo
e apoio.
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Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa de Preparacao para a Aposentadoria,
visando acolher os servidores com possibilidade de se aposentar nos proximos anos, com o intuito de suavizar
O impacto que esta nova fase pode causar nessas pessoas, com o objetivo de levar aos servidores com
aposentadoria prevista para os proximos anos, uma reflexao prévia sobre a vivéncia da aposentadoria, além de
informagdes utels para o contexto, de forma que os servidores possam planejar melhor sua vida futura
considerando o seu desligamento do trabalho.

O envelhecimento ativo e saudavel, assim como a aposentadoria, € um processo construido ao longo do tempo
e que, quanto antes inictado, aumentam as chances de um planejamento de vida bem-sucedido.

O programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de Ubatuba, observando as
expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida, procurando o ajustamento adequado apods a
aposentadoria, suas necessidades e mudancas, para melhor qualidade de vida dos mesmos.
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Com a chegada da aposentadoria, muitos servidores nao sabem como ocupar o
seu tempo livre, o que gera questionamentos e incertezas em relacao ao futuro.

Com o intuito de ajuda-los, durante o ano de 2021, a Diretoria de Seguridade e
Beneficios desenvolveu varias acdes com o grupo dos servidores iminentes, forma
virtual (e-matl, telefone e aplicativo) ou de forma presencial (respeitando todos
dos protocolos de seguranca devido a pandemia do Covid 19): calculo de
Aposentadoria, bem como orientacao para solicitacao de Abono de Permanéncia,
Emissao de CTC, Reforma da Previdéncia, etc.
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No 1° Trimestre de
2021, a Diretoria de
Seguridade e
Beneficios, solicitou aos
servidores eminentes, o
comparecimento no Aposentou
IPMU para realizacao 10

do calculo de
Aposentadoria, bem
como orientacao para
solicitacao de Abono

Abono de
Permanéncia

22%

de Permanéncia,

Emissao de CTC, Sem direito
68%
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' No 2° Trimestre de
2021, a Diretoria de

- Seguridade e Beneficios,
- solicitou aos servidores

eminentes, o
comparecimento no
IPMU para realizagao do
calculo de
Aposentadoria, bem
como orientagao para
solicitacao de Abono de
Permanéncia, Emissao
de CTC, Reforma da
Previdéncia, etc.

Sem direito/

82%

22 TRIMESTRE

/

Aposentou
8%
Abono de
- ———— Permanéncia
10%







m Progra,ma Pos APDSGIIt&dOI’i& i"ﬁ:t T

| Bl
iIPMU

O IPMU realizou durante o exercicio de 2021 diversos eventos parte do Programa Pds Aposentadoria (PPA) que
visa promover o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos servidores aposentados do municipio de
Ubatuba.

O Programa de Pos Aposentadoria permite ao aposentado a se manter em movimento e avancar em direcao
saudavel com qualidade de vida, bem como aproxima-lo da Instituicdo IPMU. O programa proporciona
atividades como palestras sobre saude, qualidade de vida, envelhecimento saudavel, planejamento financetro,
motivacao, atividades corporats, dentre outros

Projeto Acolhimento: recepcao os novos aposentados que durante o encontro, assinam a portaria de
aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas Vindas com informacgdes sobre a data do pagamento do
beneficio, rescisdao junto a Prefeitura Municipal e funcionamento do IPMU. O encontro conta também com a
participacao da Associacao dos Aposentados de Ubatuba e da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no endereco eletronico.
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O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, como orgao gestor do Regime de Previdéncia dos
Servidores Municipais, acompanha com especial interesse a saude dos seus segurados, pois tem a
consciéncia eu o servidor saudavel vai exercer suas funcdes plenamente, contribuir para a solidez do RPPS,
para futuramente desfrutar de uma aposentadoria saudavel e feliz.

Pensando no bem-estar do servidor, o IPMU desenvolveu o Programa de Promocao da Saude e Qualidade
de Vida do Servidor Municipal. O Programa visa desenvolver acdes para proporcionar aos segurados ativos
uma melhorat da qualidade de vida em seu ambiente de trabalho e aos servidores inativos uma melhor
qualidade de vida.

Em a principal via de comunicacao do Programa de Saude e Qualidade de Vida do Servidor com os
segurados fol através de divulgagcao nos meios de comunicacao do IPMU:
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i1 Programa de Saude do Servidor «.#

I pMu Vida @

No ano de o IPMU utilizou das campanhas mensais tematicas AS CORES DOS MESES NA
PREVENCAO DE DOENCAS como alerta para a conscientizacdo sobre a prevencdo de doencas.
Em sintese, a importancia de todas essas campanhas se reflete na disseminacao com do cuidado
com a saude e do alerta aos pequenos sintomas do corpo e da mente.
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Ao longo do 1° semestre de 2021 a equipe do IPMU preparou banner para divulgacao das cores dos meses e
a sua importancia, divulgando através das suas redes socials, nas reunides do Comité de Investimentos,

Conselho de Administracao e Conselho fiscal e encaminhando aos segurados ativos e inativos através de
Whatsap e e-mail.
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Maioc Vermelho

Paulista de Entidades de Previdé a do Estadc

pics

11 de maio de 2021

. - P . - . - Camara Municipal de Ubatuba
Mo comego dos anos 1990 foi veiculada na midia a primeira campanha assocciando a cor Rosa ao cancer de F
mama no més de ocutubro, desde entao houveram wvarias campanhas veiculadas pelo Ministério da Saude e

Fund &0 de Arte e Cultura

organizagdes da sociedade civil definindo cores a meses e associando a doengas ou agdes sociais com objetivo

idén

de promover uma maior conscientizagdo sobre a prevencdo [...] Ministério Pr Municipal

Prefeitura Municipal de Ubatuba

Maioc Amarelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo C.

w 11 de maio de 2021
’ T

No comego dos anos 1990 foi veiculada na midia a primeira campanha associando a cor Rosa ao cancer de

mama no més de outubro, desde entao houveram varias campanhas veiculadas pelo Ministério da Salude e
organizagdes da sociedade civil definindo cores a meses e associando a doengas ou agdes sociais com objetivo

de promover uma maior conscientizacdo sobre a prevengao [

FEVERER Campanha Fevereiro Roxo
ﬂnX| 8 de fevereiro de 2021

Politicas Previdencidarias de Salde e Seguranga do Servidor. Campanha FEVEREIRO ROXO. Més da prevengao

das doengas LUPOS, FIBROMIALGIA € ALZHEIMER Se ndo houver cura, que ao menos haja conforto! Mos

ultimos anos, alguns meses vém sendo associados a cores, jé reparou? Comegou com o Outubro Rosa, -
continuou com Movembro Azul e depois. varios outros surgiram_As cores sio simbolos de campanhas de

te agul para pesguisar
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PREVIDENCIA SOCILAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificagcdo | i i I e Modemizagao da Gest3o
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n2 185/2015)




1 PRO-GESTAO RPPS O
IPMU N‘

A certificacdao € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdao destinado a
atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos, gestao ambiental, dentre
outros. E a avaliacdo, por entidade externa credenciada, do sistema de gestdo de uma organizacdo e o
reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas de referéncia. Serve para declarar
explicittamente que determinada situacdao € verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos
padronizados e documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou a "ADESAO ao Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios Pr6-Gestao RPPS”, em 04 de abril de 2018.

Em 31/10/2018 o IPMU fol certificado no Nivel | e em 16/06/2021 alcancou o Nivel IlI.

O Pro Gestao RPPS é um programa de certificacao que visa ao reconhecimento das boas praticas de gestao
adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdao existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as
gigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das acoes, nos respectivos niveis de aderéncia. 3 O
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O processo de certificacao proporciona beneficios internos e externos a organizagao. Externamente, ela pode
obter maior credibilidade e aceitacao perante outras organizacdes com as quais se relaciona. Internamente,
obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituigao,
evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizacao. O gestor consegue ter uma
visao abrangente dos processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificacao proporciona para as organizagoes:
a) Melhoria na organizacao das atividades e processos.

b) Aumento da motivacao por parte dos colaboradores.

) Incremento da produtividade.

d) Reducao de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao.

f) Perpetuacao das boas praticas, pela padronizacao.

g) Reconhecimento no mercado onde atua.
134 ‘
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il PRO-GESTAO RPPS

U
- IPMU

1 E um programa de certificacdo institucional que tem por objetivo incentivar |
- 0S Regimes Proprios de Previdéncia a adotarem melhores praticas de
gestao previdenciaria, atraves de acdes nas seguintes areas:
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1 FUNDACAO VANZOLINI
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que o RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Rua Parana, 408 — Ubatuba — SP - Brasil
vinculado ao ente federativo
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
implementou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS
*Programa da Certificago Institucional ¢ w Gestdo dos Regimes Proprdos de
medAndaaocHhUdb.duEmwmmuo Municipios®, Instituido
pela Portaria MPS n® 185/2015, obtendo a certificag®o in no
I
Nivel |

por meio de auditoria realizada pela Fundagao Vanzolini, tendo atendido ao estabelecido
mumudommmmmmmmn'mﬂ

Esto cortificado & valido até: 30 de Outubro de 2021
Namero do certificado: RPPS-0002-2018

S8o Pauo, 31 de Outubro de 2018.

CERTIFICADO

O Instituto de Certificagio Qualidade Brasil
certifica que ae-pnsz:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA —
IPMU

Enderego: Rua Parana, n°. 408, Centro, CEP: 11.680-000

Vinculado ao ente federativo do
mmmm

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Ilumctplos” mstltundo pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a

rtificagdo institucional no

Nivel Il

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de. Cerﬁﬁeu;ionuahdade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n® 3.030/2021.

Validade do Certificado: osnsmu
Certificado N° - CPG: 90/2021

Wl

Goiania, 16 de junho de 2021
Av. Araguala, n° 1644, Ed. Albano Franoo,
3t Lecte Viia Nova — Goldnis — GO — CEP 74845-070

QSPREV (rrocesio g TTINE

Sacretaria ce Previdéndia BRASIL




1% 28- Consideracoes Finais

IPMU
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Concluimos o 1° Semestre de 2020, periodo marcado por inumeras dificuldades e desafios,
entretanto terminamos com a consciéncia do dever cumprido dentro das possibilidades que nos
foram evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizacao, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, so induzem a
organizacao previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestdao comprometida com a
legalidade, com a exceléncia.

Por meio do esforco da equipe do IPMU, comprometidos com a exceléncia, com a prestacao de servicos
administrados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para cumprir a missao
institucional de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos nossos segurados, sempre com
ética, profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informacdes apresentadas no Relatéorio de Governanca Corporativa demonstram
que foram muitos os desafios enfrentados na gestao do sistema previdenciario municipal, desafios que a

cada encerramento de exercicio se renovam e se ampliam.
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IPMU DA X
— Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
23/07/2021
Flavio Bellard Gomes Ernely Fragoso Wellington Diniz
Membro do Conselho de Membro do Conselho Fiscal do Responsavel pelo Controle Interno
Administracao do Instituto de Instituto de Previdéncia Municipal de Portaria IPMU n° 011/2018
Previdéncia Municipal de Ubatuba Ubatuba Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU
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